
夏洛特公司的过境管理。 

(平等机会/ADA/平权行动雇主) 

就业申请 

人力资源部 
桫椤街南3145号 
夏洛特, NC 28217 
电话: (704) 336-4065 

申请编号: ____________________ 日期: ___________________ 

应聘职位: _____________________________________________________________ 

此工作申请中的所有信息将以保密方式处理。请回答所有问题 

完全尽可能。使用本申请并不表示有空缺职位; 或也不 

强制你去公司 

名字：______________________________________________________________________ 
最后一中 

地址：______________________________________________________________________ 
街道或邮政信箱 

______________________________________________________________________ 

城市状态 ZIP 

电话:(_____)____________ 备用电话:(_____)____________ 

电子邮件：_____________________________ 

你是怎么知道这个职位的？ 

走入- 

报纸广告- 

杂志/出版物- 

Internet - 

雇员引用- 

就业安全委员会- 

其他 ______________________ - 

仅供人力资源部使用 
(此部分仅在雇用时使用; 它不影响您的就业资格) 

评估日期: 驾驶执照:- 

人们感觉评分: 汽车报道:- 

驾驶感觉评分: 背景检查:- 

阅读测试分数: 物理:- 

CDL: 类: 支持: 药物筛选:- 

许可证:-就业核实:- 

面试日期: 

采访者: 

配置: _________________________________________________________________ 

教育 



最高级别完成: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12/大专/学院 1 2 3 4/毕业生 1 2 3 4 

学校名称和地点日期是否已毕业？程度 

高 

学校 

-是-否 

学院或 

大学 

-是-否 

毕业生或 

专业 

-是-否 

业务或 

贸易学校 

-是-否 

美国武装部队？ 

如果是,则为分支_______________________ 秩正向_________________ 服务日期
_____________________________________ 
列出任何专业注册/许可证/认证: 

列出与应聘职位相关的任何培训、班级或讲习班: 

列出您熟练操作的所有设备 (办公室、贸易或重型柴油): 

个人信息 

您是否与公司员工的血液、婚姻或收养有关？-是-否 

如果是, 请提供姓名和关系________________________________________________________________________ 

你曾经为公司/猫或任何前面的 CTS/城市的操作员工作过吗？ 

教练行服务？-是-否 

如果是, 提供日期和位置举行_______________________________________________________________________________ 

您曾经申请过公司/猫吗？-是-否 

如果是, 什么时候？
__________________________________________________________________________________________________________ 

您是否使用过其他名称, 而不是在此应用程序中显示的姓名？-是-否 

(包括处女、昵称或假定姓名)如果是, 请解释___________________________________________________ 

你曾经测试过积极或拒绝测试在过去两年的任何点 

就业前药物或酒精测试由一个点覆盖的雇主管理？-是-否 

您能否提供对您在美国工作的合法权利的验证？-是-否 

你能履行你所申请的工作的基本功能或 

没有合理的住宿？-是-否 

万一发生紧急情况 

主要联系人:______________________________________________ 关系:_______________________________ 

主要地址:________________________________________________________________________________________________ 

电话号码：______________________________________________ 



列出你过去10年的工作经历, 从你目前的位置开始, 包括任何军事 

服务、自营职业或失业期间。如果需要, 请附加单独的工作表。 
当前/上次举行的职位 
雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 

职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 
下一个最近的职位举行 
雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 

职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 
下一个最近的职位举行 

雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 

职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 
下一个最近的职位举行 

雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 

职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 
下一个最近的职位举行 

雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 



职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 
下一个最近的职位举行 

雇主:_________________________________________________________ 来自:已进行________________ to 

:_________________ 

雇主地址:_____________________________________________ 起始工资:_____________________________ 

作业标题:__________________________________________________________ 当前/上次工资:________________________ 

职责:____________________________________________________________ 主管的姓名:________________________ 

_____________________________________________________________________ 雇主电话:________________________ 

离职原因:_________________________________________________________________________________________________ 

由点规则覆盖？-是-否 

无毒品工作场所 

这是夏洛特的目标的过境管理, 以确保一个安全和健康的工作环境, 并 

为公众提供安全的过境系统。每一个企业的药品和酒精政策, 任何雇员谁持有 

此项政策涵盖安全敏感职位或申请人的职位。我们需要 

酒精/药物试验: 

就业前合理怀疑重返工作岗位 

随机跟踪事故后 

返回职责 

点-FTA 被调控的个体将被测试为以下五 (5) 药物: 

苯丙胺可卡因 (包括裂纹) 大麻 

鸦片苯环 (五氯酚) 

本产品禁止非法制造、分销、拥有或使用受控物质和/或 

酒精在工作场所。任何员工违反了《药品和酒精政策》或接受 

对酒精或违禁药物或拒绝接受测试的人的正面测试将立即从 

义务和受排放。接受积极测试或拒绝接受测试的申请人将不会被录用。 

并不会有资格再申请五 (5) 年的任何职位与我们的。 

作为一个工作条件下的公司联系, 员工必须遵守的政策, 并通知 

雇主, 如果他们被定罪的犯罪毒品罪行发生在工作场所在五天后, 

信念。 

就业条件 

我, 签署者, 声明说, 我在这个申请中提供的所有信息是真实的, 并完成了我最好的 

知识。 

我授权公司核查此类信息, 并与我提供的任何参考或授权机构联系, 

如果我被录用或被录用, 公司。我也同意: 

1. 我的就业应符合下列条件: 

a. 此职位申请 

B. 公司政策、规则和条例及其修正案 

c. 任何适用的劳动协议 

D. 公司采用的点/ICC 法规。 

公司有权随时修改、修改或撤销其规章制度。我会的 



及时熟悉此类规章制度, 遵守并受规则约束, 

条例现在生效或以后。 

2. 本公司可于试用期内随时终止工作, 但无事先通知。 

它的唯一义务将是支付我在终止之前所赚取的工资或工资。未能遵守 

公司规则或伪造的任何信息, 我在这个申请将有资格, 公司 

在我任职期间终止我的工作。 

3. 我同意, 积极就业只会在成功完成所有安置 

考虑, 包括物理要求和药物测试。 

4. 我知道, 这份文件和任何其他就业机会都不构成雇用合同, 

除非是由雇主本人和本人以书面形式执行, 否则该文件即属例外。 

5. 我知道, 公司将评估和保留 "管理权", 以作出最后决定, 以 

前雇员是否有资格雇用考虑。但是, 雇员可以提出上诉, 要求 

通过既定的申诉程序恢复原状。 

6. 我证明我在这个申请中所提供的资料是真实和完整的。我理解并同意 

任何虚假信息、失实陈述和/或隐瞒事实都是充分的理由, 无论是拒绝 

就业后, 公司或终止就业。 

签名: __________________________________ 日期: 

披露声明 

通过这份文件, 我向夏洛特公司的过境管理部门披露了一份消费者报告, 可供 

就业的目的, 作为就业前背景调查的一部分, 并在任何时候就业。 

请在下面签名, 以表示收到上述披露。 

申请人签名: ____________________________________ 

打印名称: _______________________________________________ 
日期: _____________________________________________________ 

申请人授权 

发布信息 

签名前请仔细阅读: 

我在此授权前雇主提供给夏洛特的过境管理公司任何有关 

我和他们一起工作。我还授权前雇主和/或他们的代理人提供上述 

组织或他们的代理人关于我或我的工作表现的任何和所有信息。我还授权 

个人参考, 其他人, 公司, 公司, 信用局, 学校, 机动车局, 

军事服务和执法机构向夏洛特的过境管理公司提供任何信息 

和记录, 他们可能有关于我包括犯罪背景。在授权这项调查时, 我特此 

释放那些从任何和所有负债/责任中加入的个人和/或公司, 并 

由公司进行此类调查所造成的损害。 

夏洛特 (美国) 的过境管理是夏洛特地区运输系统 (猫) 的代理, 是 

由 FTA 和点规则约束关于雇员的商业驾照 (CDL), 点体检 

和其他体检依从。投诉是雇员的责任。然而, 

公司定期进行审计, 以协助员工监督其能力和遵守 

"适合值班"作为一个就业条件, 你必须同意发布信息, 允许公司。 

获得所有公司资助的医疗记录, 如点体检, 工人补偿和其他公司 

法定考试。 

本授权书以原件或副本形式对本文件及将来的任何报告或更新均有效。 

要求。在合理的时间内, 可根据书面要求提供进一步的资料。 



本人特此授权, 由本雇主联系的任何一方或机构提供上述 

提到的信息。 
______________________ _______________________ _________________________ 
应用程序打印名称日期的签名 

______________________ _______________________ _________________________ 
出生名称社会保险号出生日期 

______________________ ________________________ 
驾照号码签发状态 

自愿自我识别表 

(仅限申请人) 

作为一个联邦承包商或分包商, 我们公司需要征求所有申请人的种族和性别 

与我们公司的职位。下面请求的信息由 夏洛特的传输管理使用 

() 仅与我们的平权行动计划有关。您不必回答这些 

我们公司需要考虑的问题。如果您选择 

回答这些问题, 您在此表单中提供的任何信息都不会影响您获得 

我公司的职位, 这是一个平等的就业机会雇主。 

机会平等信息 
夏洛特公司的过境管理不基于种族、性别、肤色、信仰、宗教、自然出身、年龄或残疾而歧视。的信息 
以下要求是自愿的, 不会影响您作为申请人。它的目的是看看我们的招聘工作有多好, 以达到所有部分 
的人口。 

名字：_____________________________________ 

日期：_____________________________________ 

出生日期：_______/________/_________ 

性别: 男性女女性 

种族： 

______ 西班牙裔或拉丁语 

种族: 如果不是西班牙语或拉丁语, 请选择下列内容之一: 

美国印第安人或阿拉斯加本机(不是西班牙语或拉丁语) 

亚洲(不是西班牙语或拉丁语) 

黑人/非洲裔美国人(不是西班牙语或拉丁语) 

本地夏威夷/太平洋岛民(不是西班牙语或拉丁语) 

白色/高加索(不是西班牙语或拉丁语) 

两个或更多个种族(不是西班牙语或拉丁语) 

我不希望在这个时候提供这个信息 

种族和族裔类别的定义: 

西班牙裔或拉丁裔-古巴、墨西哥、波多黎各、南美或中美洲人, 

或其他西班牙文化或血统, 无论种族。 

白色 (不是西班牙语或拉丁语) -具有起源于任何原始民族的人 

欧洲, 中东, 或北非。 



黑人或非裔美国人 (不是西班牙裔或拉丁裔) -具有起源于任何的人员 

非洲黑人种族团体。 

本地夏威夷或其他太平洋岛民 (不是西班牙裔或拉丁裔) -具有的人员 

起源于夏威夷、关岛、萨摩亚或其他太平洋岛屿的任何人民。 

亚洲 (非西班牙裔或拉丁语) -在任何原始人民中具有起源的人 

远东、东南亚或印度次大陆, 包括例如柬埔寨、中国、 

印度、日本、韩国、马来西亚、巴基斯坦、菲律宾群岛、泰国和越南。 

美国印第安人或阿拉斯加本地人 (不是西班牙裔或拉丁裔) -起源于的人 

北美洲和南美 (包括中美洲) 的原始人民, 以及谁 

保持部落关系或社区依恋。 

两个或更多种族 (不是西班牙裔或拉丁语)- 所有标识为多个的人员 

以上种族。 

 


